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文学院 潘峰(专业实习) 8835326 13986526691 824591826 何玉华 8621648 152715857122268137646

文学院 秦剑（教育实习） 8835326 13986533376 335957264

政法学院 吴光辉 8621571 13986556399 632224590 陈明华 8621571 13409904116 469987690

外国语学院 童彦 8621646 18186320118 151427468 徐少雄 8621646 18971702514 157618689

美术学院 冯松涛 8395901 138719971351726777538游佳丽 8621603 13297590300 285305826

音乐学院 何淑芳 8833568 15971396699 38835454 杨汇霖 8835929 18686568329 420052700

商学院 柯珍堂 8833569 18062221166 50125079 李碧芬 8833698 13636071296 905531729

教育科学与技术

学院

童三红 8835856 15572398899 741645187 钟革封 8833000 159973945921185315381

新闻与传播学院 黄佑和 8835889 15107252567 231878274 黄丽 883533115971380610 540999633

旅游文化与地理

科学学院

侯贵宝 8835275 13871981380 451347194 邹焱萍 8835308 15098008668 21268633

数理学院 廖小勇 8835836 13871995732 360278165 刘斯 8621649 13409728855 263998666

电子信息学院  冯杰    8833106 13871985879 330129763 金亚利 8835186 180406119201044642576

化工学院 叶发兵 8833611 18772515673 57339246 谷应丽 8833611 13409739039 465233752

生命科学学院 肖云丽 8833606 18986343468 121603473 罗冬英 8833606 18986343468 714500671

体育学院 凌波 8616659 189717410421287004487姚小荣 8616659 15971396878 469789101

计算机学院 刘华 8833296 13636071665505307869 孙丹 8835298 13409676927 277802207

机电工程学院 周继国 8833168 13117071032 503180516 董守勋 15971400380 89724717

交通学院 熊国全 8833777 13972718732 529047160 黄伟 8833777 13477628917 83515601

建筑学院 占伟 159713988661064532985 陈雨 15098015796 313042979
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湖北省教育厅高等教育处2015年工作要点

（摘   录）

2015年工作总体思路是：深入贯彻党的十八届三中、四中全会精神和习近平总书记系列讲话精神，认真落实厅党组的决策部署，把立德树人作为根本任务，以提高质量为主题，以适应经济社会发展需要为导向，改革创新、依法治理、内涵建设、典型引路，不断提高本科教育教学工作水平，推进高等教育内涵发展。
一、深化高等教育教学领域综合改革
1.着力推进高校试点学院改革。指导督促首批试点的16所高校全面落实改革方案，扩大参加试点学院改革的高校范围，支持高校建设一批校级试点学院。完善政策措施，在学科专业建设、科研平台建设、人才发展计划、“本科教学工程”等方面加大支持力度。加强试点学院的动态管理，建立试点转示范机制。
2.推进部属高校省属高校对口支持。继续落实结对高校对口支持合作项目三年规划，推进教育教学改革、人才联合培养、学科科研合作共建、优质资源共建共享等方面的合作项目建设。支持部属高校选派100位左右“彩虹学者”赴省属高校任教任职、省属高校选派100位左右的教学科研骨干和管理人员赴部属高校研修或挂职。
二、积极推进人才培养模式改革
3.探索技术技能型人才培养机制。开展本科高校与高职院校联合培养技术技能型人才试点，选择部分转型发展试点本科高校和高职院校联合培养技术技能型人才，首批试点招生培养1400人左右。做好“专升本”工作，聚焦人才培养目标，调整专业结构，规范招生考试管理。
4.完善拔尖创新人才培养机制。继续实施湖北省高校优秀大学生海外游学计划，完善项目实施管理办法，选派200名左右大学生赴海外游学。总结和推广拔尖创新人才培养计划项目成果。
三、切实加大专业课程建设力度
5.推进本科专业综合改革。面向我省战略性新兴（支柱）产业和区域内重点产业，新建50个本科战略性新兴（支柱）产业人才培养计划项目。新建50个省级专业综合改革试点项目。在民办高校和独立学院建设30个重点培育本科专业点。
6.加强精品课程和教材建设。建设120门左右省级精品资源共享课程和25门左右省级精品视频公开课程。按照教育部、中宣部要求，建立“马工程”重点教材使用年度通报制度，对各高校使用工程重点教材情况和效果进行检查和通报。
7.推动现代信息技术与教育教学深度融合。推动高校加强在线开放课程建设应用与管理。加大教师教育网络联盟建设力度，加强相关公共基础课建设，扩大课程网上运行和共享数量。
四、着力培养大学生实践创新能力
8.优化实践教学条件。推进校企共建省级实习实训基地，新建40个左右省级实习实训基地。从省级实验教学示范中心中遴选50个左右进行重点建设。落实省级实习实训基地开放共享机制，改善大学生实践教学和实习环境，推进省直机关及事业单位接受大学生实习。
9.丰富创新实践活动载体。实施1000项左右大学生创新创业训练项目，举办大学生科技创新和技能竞赛，组织大学生优秀科研成果评选。
五、推动教师教学能力建设
10.推动教师教学发展中心建设。启动省级高校教师教学发展示范中心建设，推动已建成的高校教师教学中心资源共享，发挥提升培养教师教学能力功能。
11.加强教学研究工作。完善省级教学研究项目管理办法，规范省级教学研究项目组织管理。做好年度省级教学研究评审立项工作，遴选400项左右省级教学研究项目。
六、完善教学质量保障体系
12.完善教学质量常态监控机制。试行教学基本状态的常态监测。完善本科教学质量年度报告、分析、发布制度，鼓励民办本科高校、独立学院发布本科教学质量年度报告。
13.开展本科教学评估。制定省属高校本科审核评估、新建和独立设置民办本科高校合格评估的规划和年度计划。开展本科教学工作审核评估试点。组织符合条件的新建本科高校接受教育部合格评估。
14.加强本科教学巡视检查。组织省级教学巡视员开展教学巡视，组织开展本科教学工作专项检查，切实加强课堂教学管理。
七、提升教育教学治理能力
15.加强绩效评价。对省级实习实训基地、部省高校对口支持、拔尖创新人才培育计划、战略性新兴产业人才培养计划等重点项目开展绩效评价，促进项目规范管理、提高效益。
教务处2015年工作要点

教务处在2015年将继续秉承“以学生为本，以教学学院为中心，以专家教授为尊”的工作理念，适应转型发展新常态，进一步强化常规教学管理，创新工作思路和方法，不断深化教育教学改革，切实提高人才培养质量，特制定2015年度工作要点如下：

一、指导思想

以全国教育工作会议精神、《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2011—2020）》、《湖北省中长期教育改革和发展规划纲要（2011—2020）》、《黄冈师范学院向应用技术型高等教育转型发展改革试点工作方案》为指导，积极推动社会主义核心价值观进课堂，适应转型发展需要，着力构建应用型人才培养体系。

二、重要工作

1、认真落实转型发展实习协议

为适应学校转型发展战略，提升学生适应社会能力，2015年实习生原则上在学校实习基地统一集中实习；落实好与11县市区的实习协议，使实习工作协议化、规范化；学生实习补助、专业实习指导教师差旅费、课程实践经费预算直达学院，完善实习指导工作量计算办法，确保经费用到刀刃上、用在点子上，使实习实践工作落到实处。

2、完善转型试点专业人才培养方案

2015年上半年完成23个转型试点专业和新建应用型本科专业的人才培养方案的制定和完善工作，将创新学分纳入到人才培养方案中，不断丰富创新活动和学科竞赛成果，突出实践能力培养，完善实践教学体系；确保在2015级转型试点专业新生中实施新版人才培养方案。

3、加强大学生创新创业和学科竞赛工作

围绕“应用型人才培养”和“卓越人才培养”目标定位，在提高性、设计性、创新性实验方面进行探索和创新；以大学生创新创业项目为抓手，将学生项目融入开放性实验中，加强开放性实验管理，提高实验室开放率；将开放性实验与示范中心大学生创新项目相结合，在项目研究的同时提升学生自主实验和创新能力；鼓励和引导学生自发组织大学生创新创业团队，提高学生的创新能力，使项目真正做出实事，做出实效，开放性实验落到实处。鼓励学生积极参与教育部、省教育厅举办的各类权威性学科竞赛；精心组织第六届湖北普通高校师范专业大学生教学技能竞赛参赛工作。

4、切实加强本科教学质量平台建设

积极组织本科新专业、省级教学研究项目、专业综合改革试点项目、新兴（支柱）产业人才培养计划项目等推荐申报工作；立足实际，探索开发本土课程，组织推荐申报并立项一批校级精品视频公开课和资源共享课，督促一批精品课程加强题库建设，探索基于题库的网考模式；积极参与国家级、省级实验教学示范中心申报；在加强教学质量平台建设的同时，及时固化标志性教学质量建设成果，做到改革项目化，项目具体化。

5、积极推进翻转课堂教学改革

适应国际国内新型课程改革模式，在成功试用超星尔雅网络课程的基础上，大力引进慕课（尔雅、麦课）、spoc等网络课程平台，2015年计划每个专业引进1门网络专业基础课程。在已有的精品课程和20门网络校级选修课中挑选2—3门课程，组织翻转课堂展示。同时，鼓励我校教师自建网络课程并推行翻转课堂，实现教考分离。努力做到内外结合，相辅相成，将课程教学改革做实，逐步形成常态化机制并使其进一步服务于专业建设。

6、继续推进卓越人才计划项目

2015年将对第一批卓越人才培养计划项目进行阶段性总结，出版经验成果论文集，积极在传统媒体和新媒体上推广和介绍我校卓越计划经验；将卓越计划项目与大学生学科竞赛无缝对接，使卓越项目成果和经验服务于大学生学科竞赛，培养和提升大学生创新能力；对2014年立项的第二批卓越人才培养计划项目进行中期检查，进一步推进卓越人才培养计划的实施。

7、探索高职本科一体化培养模式

根据省教育厅有关要求，积极联系对口高职院校开展“3+2”专升本连读，科学合理制定人才培养方案，探索高职本科一体化培养模式，构建从高职到本科立交桥；联合相关教学学院积极做好2015年专升本招生以及对口高职院校免试推荐“专升本”工作。

8、启动“十三五”专业建设规划工作

立足服务黄冈经济发展，结合黄冈支柱产业和黄冈各县市的人才需求状况，利用转型发展契机加大专业结构调整。早谋划、早启动，认真做好“十三五”专业建设规划的制定，形成行业、企业与学校共同参与的人才培养新机制。

9、构建教学质量监控信息平台

建立一个覆盖全体师生和全教学过程的教学质量实时评价信息反馈系统，实现“三员”制度信息化、网络化，使教学质量监控更及时、全面和有针对性。

三、常规教学管理工作

1、积极筹划并组织开展青年教师讲课比赛。

2、总结2014年国培计划工作，完成档案整理和工作量结算。

3、抓实湖北省教师教育网络联盟、尔雅、慕课等课程教学。

4、认真做好在校生成绩清理、学籍异动工作；特别是2015届毕业生学籍清理工作；协助财务处做好2015届毕业生论文指导经费预算。

5、组织2015年教学实验室建设项目库评审，协助财务处编制各学院实验耗材预算。

6、积极推动学校实验室布局的优化和调整工作，督促规范和更新实验室标识。

7、加强教室和多媒体的使用和管理，不断改善师生课堂教学环境。

8、进一步加大语言文字工作的宣传力度，举办“黄冈师院第三届大型诗歌朗诵会”、“十八届推普周”等活动；继续开展“三字一话”技能训练；进一步充实普通话测试员队伍；加强教师的普通话水平培训。

9、扎实开展各类职业技能培训考试鉴定工作，开设部分校级任选课对报考职业技能资格考试的学生进行有效指导；按规定程序为2015届师范专业毕业生办理教师资格证。

10、适应新形势下教材工作改革的需要，继续采取公开招标并由供应商直接按中标折扣为教学学院按班发放和结算教材的新举措，进一步提高工作效率，提升服务能力。

11、继续加大英语应用能力考试中心的各项硬件、软件建设，坚决落实考试工作的各项制度；以人为本，注重考务工作的人性化管理与服务。

四、加强部门建设
坚持每周一处长例会制度和周五下午职工政治、业务学习制度。增强服务的自觉性和主动性，实现教务处工作由“管理型“向“服务型”的转变。大力加强制度建设，简化中间环节，扩大学院自主权，切实抓好制度落实，不断提高内部管理规范化和科学化水平。

     教 务 处        

2015年3月    

黄冈师范学院2015年关于修订转型发展试点

本科专业人才培养方案的原则性意见

（讨论稿）

各试点学院：

为了进一步深化教育教学改革，积极推进我校转型发展，适应区域经济发展对应用型技术人才的需求，努力提高我校人才培养质量和水平，全面推进有特色、高水平人才培养体系的构建。结合我校教学改革的实际，现就转型试点本科专业人才培养方案的修订提出以下原则性意见。

一、指导思想
根据《教育部2015年工作要点》中关于“地方本科高校向应用型技术型高校转型试点”的精神，结合学校《向应用技术型高等教育转型发展改革试点工作方案》和《关于进一步推进实践教学促进学校转型发展的意见》精神，紧密结合地方经济发展需求，以实施“本科教学工程”为基础，以切实提高学生就业创业能力为导向，合理确定不同学科、不同类别本科专业的培养目标和质量标准，科学制定本科专业人才培养方案，优化调整人才培养实施途径，立足于培养高层次应用型技术人才，探索产教融合、校企合作的教育模式，实现培养目标与社会需要、培养方案与成长规律的有机统一。

二、主要目标
依据学校“两转两改”发展战略，坚持“总体设计、分步实施、试点先行、全校跟进”的工作思路，紧密结合“校地合作”改革举措，切实落实“122”目标计划，不断加强实践教学，着力提升学生动手能力，全面优化课程结构，创新人才培养模式，扎实推进教育教学改革，确保试点专业初步形成学校转型发展的“领头羊”，为我校申报教育部首批转型发展试点高校奠定坚实的人才培养基础。
三、基本原则
人才培养方案的修订要在遵循高等教育规律、行业产业发展规律和人才成长规律基础上，着力遵循以下原则：

1、地方性

修订培养方案的过程中，要邀请地方行业企业专家参与，课程设置要体现地方特色，教学内容、课程体系和人才培养模式要要为区域经济社会发展服务，对接地方需求。

2、应用性

培养方案要紧紧围绕应用型本科的目标定位，以突出应用为主题，科学设计课程体系和实践平台，着力培养学生创新精神和实践应用能力，促进学生知识、能力和素质的协调发展与综合提高，有效满足学生就业、创业或继续深造的需求。

3、实践性

进一步优化实践教学环节，切实增加实践教学环节的比重，大力推进实践教学模式改革，加强实践教学的实效性，突出实践能力培养。积极拓展课外实践教学活动的类型和范围，鼓励学生参加各类学科竞赛、科研训练、创业训练、社会实践及相关文化素质教育活动。

4、开放性

坚持以学生为本的理念，课程体系的设计要保障学生的自主选择和个性发展，课程模块要灵活机动，坚持校内校外结合、学校与社会结合、教师指导与学生自主学习结合，真正建立有利于学生个性发展的人才培养体系，满足学生成长成才的需要。

四、组织领导
各试点学院要高度重视培养方案的修订工作，要在院长的直接领导下，由分管教学的副院长具体组织实施，要组织全体专业任课教师进行认真讨论，要邀请校外行业专家参与论证，集思广益，以保证本次修订的培养方案更趋科学合理、切实可行。

五、课程体系
1、学分结构的调整。各类课程的学分原则上执行下列标准：

	课程模块
	调整前学分
	调整后学分

	通识教育课程
	50-52
	50-52

	专业基础课程
	50
	50

	专业方向课程
	36
	20

	实践环节
	14
	30

	实践创新学分
	0
	10

	学分合计
	150
	160


在设置课程时，通识课程注重功能性和综合性；专业基础课程注重基础性和精干性；专业方向课程注重适用性和灵活性；实践课程注重系统性和实用性。要切实改变长期存在的教学内容划分过细，片面强调专业知识系统性的状况。

2、教学方式的改革。试点专业要大力推行慕课等先进教学方式，每个专业至少要有1门课程实施“翻转课堂”，有关要求见附件1。

3、增设“综合性设计性实验周”，计2学分。各试点专业要系统设计主干实验，要在二、三年级分别安排“实践周”，组织学生集中进行系列实验（详见附件4）。

4、增设“专业认知综合课程实践月”，计3学分。将本试点专业分散在专业基础课程中的课程实验整合成实践课程，第四或第五学期在校外集中安排“实践月”，组织学生进一步认识本专业的工作范围、性质、要求、职责、程序、方法等，获得与本专业有关的生产实践和专业岗位技能（详见附件5）。

5、实习对接“校地合作”。试点专业的实习必须安排在校地合作协议指定的实习基地进行，要确保校地合作落到实处。

6、取消“毕业论文”，抓实毕业设计。试点专业不再要求学生撰写毕业论文，依据专业和职业特色积极开展毕业设计（4学分）。工科专业的毕业设计要真刀实枪，面向毕业实习中的真实问题；艺术类专业要结合专业特点，突出艺术实践性。

7、设立“实践创新学分”。 为了鼓励学生参与科研创作与实践、各类学科技能竞赛等，教务处负责制订实践创新学分认定办法（见附件3），学生获得创新学分达到10学分方可毕业。

8、增加实践教学的时间和比重。试点专业各类实践教学的学分不低于总学分的30%，校内外实践时间累计1学年。其中，专业课程的实验课时与理论课时参考比例如下：

	序号
	学科（专业）
	调整前比例
	调整后比例

	1
	理工科（生物、化学、机械）
	4：5
	5：6

	2
	理工科（数学、物理、电子）
	2：3
	3：4

	3
	理工科（计算机、交通、建筑）
	1：2
	2：3

	4
	艺术类
	1：2
	2：3

	5
	文科（含经济、管理）
	1：8～1：3
	2：9～1：2


9、试点专业的毕业资格和学位资格审核不再与大学英语等级考试成绩挂钩。

六、学分计算

1、总学分。试点专业总学分为150学分，学生获得的创新实践学分另行增加。

2、学分计算办法。所有课程按照16学时1学分计算，集中的实践教学环节每周为1学分。

附件：1.翻转课堂教学规范（讨论稿）

2.开放实验室管理办法（讨论稿）

3.实践创新学分认定办法（讨论稿）

4.“综合性、设计性实验周”实施办法（讨论稿）

5.“专业认知综合课程实践月”实施办法（讨论稿）
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附件1： 
翻转课堂教学规范
（讨论稿）
一、课前准备
1.翻转课堂教学设计。教学设计应至少包括以下几点：
（1）学习内容分析，厘清教学内容在整个学期的授课时节，在学科知识中的位置。本次翻转课教学内容特色、难点和重点。
（2）学习目标分析，本堂翻转课的学习目标，怎样判断学生是否达到了目标？
（3）学习者特征分析，本堂翻转课学生对学习内容的准备情况，及可能出现的问题。
（4）课前任务设计，本堂翻转课学生课前要做的准备，要完成的任务及评价方式，教师提供的资源内容、形式，至少一个可访问的教学视频的地址。
2.教学资源组织

教学视频是进行好翻转课堂的先决条件。教师必须按照教学目标组织，编写好教案、授课计划等并录制好翻转课堂需要的教学视频。翻转课堂教学改革初期，也可引入优质、适合的教学视频作为翻转课堂的教学基础资源，由任课教师根据教学视频及教材，编写好作业任务。课堂教学之前，应认真做好翻转课堂课内任务设计，写出一节课如45分钟的教学流程，包括活动序列，每个活动形式和用时，每个活动所需的资料，对活动成效的评价方式和评价量规，应变候选方案。
二、线上学习
学生线上学习之前，任课教师应做好学生线上学习的任务分配。学生课外学习教学视频时，教师应实时进行线上监控及线上辅导；以学校机房进行的自主学习在线课程，任课教师应在机房现场进行监控及辅导。
三、课堂教学组织
教学内容在课外传递给学生后，教师在课堂内更需要组织高质量的教学活动，让学生有机会在具体环境中应用其所学内容，完成作业任务。
四、课后反思
课后应对自己的教学设计进行反思，明确此次翻转课堂教学设计用心之处。并能对学生学习情况进行数据分析，提出改进方案。
案例：
翻转课堂之《我的母亲》教学设计
作者：梅海科 陈琳  王可 来源：《中小学电教》2013年5期
摘 要： 翻转课堂改变了传统教学“课堂教师讲授，课后学生完成作业”的教学模式，学生通过课前观看教学视频，课上与同学、老师协作讨论建构知识，完成学习任务，将知识的传递放在课前，知识的内化放在课堂，故称翻转课堂。本文使用翻转课堂的教学模式，对《我的母亲》一课进行教学设计，以期为各位同行教学研究提供参考和借鉴。
翻转课堂以信息技术为基础，改变传统教学知识传授和知识内化的过程，将原本在课堂上讲授的内容录制成视频，连同相关的课程和学习材料，一并放置到网络上。学生通过网络下载视频和课件进行课前预习，并完成一些习题进行自我检测，教师根据学生检测结果归纳教学重难点。在现实课堂上学生完成作业，遇到问题组成合作小组与同学讨论协商解决，或者向教师请教。这种教学模式充分尊重学生在学习过程中的主体地位，培养了学生自主学习的能力，调动了学生学习的参与性和积极性，提高了教学效果。目前，重庆市聚奎中学和广州市第五中学都在尝试翻转课堂教学，并取得了很好的效果，受到广大教师和学生的欢迎。
一、课前准备
（一）教学分析
1.教材分析
《我的母亲》是江苏省教育出版社出版的《语文基础模块·下册》第5课的教学内容。主要讲述了胡适母亲生前的几件事，通过学习让学生学会通过细节表现人物性格，感受母亲的人格魅力，培养学生体验母爱的伟大，学会爱自己的母亲。
2.教学对象分析
本节课的教学对象是初中一年级的学生，他们接受过作文写作的训练，能对人物进行刻画，对母亲的了解很深，因此，对本节课学习内容有很好的准备。
3.教学目标分析
（1）知识与技能目标：把握文章内容，了解自传体特征。
（2）过程与方法目标：学会细节描写表现人物性格写作技巧。（3）情感态度价值观目标：感受作者对母亲的怀念，体会母爱
的伟大。
4.教学重难点分析
（1）教学重点：理清母亲生前几件事，把握母亲的人格魅力。
（2）教学难点：体会母爱的伟大，表达对母亲的爱。
5.教学方法

学生通过课前观看教师录制好的教学视频，学习本节课的教学内容，做好课前预习工作；课堂上，学生组成小组，共同讨论，协作完成教学任务，小组合作不能解决的问题也可以向教师请教；最后由小组代表与班级同学将自己小组成果与大家共同分享。
（二）搜集资料，制作课件
在对教学内容分析的基础上，备课组教师协商讨论，搜集相关资料，将授课内容制作成PPT课件，制作课件时尽量考虑色彩、内容，争取图文并茂，生动形象，能吸引学生的注意力。同时，针对本节课的教学内容，可以搜集一些相关的拓展性资源，比如：胡适的个人经历，胡适母亲的个人经历，胡适家族情况等，使学生对整篇文章的背景有更全面的了解。同时，搜索相关的练习题，供学生在课前预习后自我检测。
（三）视频录制
视频的制作方式很多，可以通过电脑或手写板将课件内容录频，生成视频课件。视频内容可以是教师对PPT课件内容进行讲解、展示或者注释；还可以由主讲教师像平常上课时一样直接讲课，由技术人员用摄像机进行录制生成视频；或者教师可以在学习网站上搜集查找本节课的教学视频。视频的时长一般保持在15分钟左右，过长会导致学生没有足够时间观看，过短又不能将教学内容全部呈现。最后由教师将准备好的学习资源上传到学习资源库中，供学生下载观看。
（四）学生观看视频
学生下载学习资源库中的视频资源进行观看，可以控制视频的播
放进度，对于简单的部分可以快进、跳过，对于较难的部分可以重复观看，还可以暂停记录笔记等。在视频观看结束后，学生可以登录作业平台做一些习题检测预习效果。还可以在网络平台上与同伴进行简单交流。
二、课堂学习
（一）速读课文，整体感知

学生速读课文后思考回答以下几个问题。
1.课文讲述了胡适母亲生前的哪几件事？ 
（参考要点）
（1）督促我早起，“催”我去上学。
（2）我说了不该说的话，她重重责罚我。
（3）在除夕之夜对付败家子大哥的债主，她从不骂一声，也从不露出一点怒色。
（4）忍受了两个嫂子的气，忍到不可再忍时，悲哭一场。
（5）听了五叔的牢骚话，表现出刚气，不受一点人格上的侮辱。
2.用一句话来描述母亲的性格特点？ 
（参考要点）
我母亲管束我最严，她是慈母兼任严父。
3.为什么说母亲既是慈母又是严父？
（参考要点）
对我谆谆教导，帮我舔眼翳，在我犯错的时候又很严厉地惩罚我。
（二）品读课文，合作探究

学生精读课文，与小组成员交流讨论以下问题。
1.童年是美好的，但作者的童年是怎样的呢？ 
（参考要点）
作者童年是枯燥无味、没有乐趣，不快乐的，被传统教育方式约束了发展。
2.作者为什么要用大量的笔墨写自己童年的一些事情呢？ 
（参考要点）
（1）写作者的性格特点和童年生活，一方面写出作者童年的爱好、快乐，另一方面也写出儿童好玩的天性；既写出童年的单调和失落，也写出环境与教育对人性格形成所起的作用。总的来说，作者童年生活，除了看书之外，是贫乏的，是有缺憾的，正是在这一背景下，母亲给他的一点做人的训练和教诲，不仅珍贵，让他永铭于心，而且与文末相呼应。
    （2）这篇文章选自《四十自述》，写母亲的同时也是写自己人生成长道路上的一段经历，或者说，是把母亲作为人生道路上的第一位恩师来写的，所以，开头写了较多自己童年的经历。
三、课后反思
课后对自己的教学设计进行反思，对学生创新性完成任务情况进行归纳总结，补充到参考要点当中，供以后教学使用。对学生在完成任务过程中出现的普遍性知识错误或困难，进行梳理，提出改进设想，并作出时间安排。
附件2：
开放实验室管理办法
（讨论稿）
为适应学校由“师范性向综合性、由教学型向应用型”转型发展的需要，进一步提高学生的自主创新能力和实践能力，建立以学生为中心的开放式实验教学模式和以自主式、合作式、研究式为主的学习模式，加速形成应用型技术技能型人才培养的新机制，同时为解决学院之间实验室重复建设、实现教学资源共享等问题进行有益的探索，特制定本管理办法。
一、实验室开放的原则
1．各学院实验室的开放要贯彻面向全体、因材施教、讲求实效、形式多样的原则。要将开放实验室的建设作为推动我校教育教学转型改革的重要举措。
2．实验室的开放是面向学生在“时间、空间、内容”上的全方位开放，即校内实验室要在完成正常教学、科研工作的前提下，在开放时间方面，实行实验室每周7天、每天12小时以上的连续开放，学生可以在开放时间内预约特定的实验场地与实验仪器设备，或进入无需预约的一般性开放实验场地；在开放空间方面，无论是教学实验室还是科研实验室，不论实验室条件如何，都要充分利用现有资源，并克服困难，创造条件，给学生提供更多的实验和技能学习的机会；在开放内容方面，应结合应用型技术技能型专业人才培养目标和教学改革的目标，开发设置一批不同层次的实验项目（课题）供学生选择，并适时进行实验内容、方法和手段的改革与更新，学生也可以自行设计实验项目、实验流程，完成自己感兴趣的实验内容。
二、开放实验室的内容
在转型改革的初期，学校的开放实验主要覆盖以下几个方面的内容：
1．教学计划内的实验教学。因各种原因无法在常规的实验教学时间内完成，需要利用周末、业余时间继续完成实验教学计划。
2．综合性、设计性、创新性转型改革类实验课程。需要打破原有的教学组织模式，集中较长的专门时间完成。
3．公共计算机房、专业机房。除正常的上课时间外，为学生利用计算机进行网络课程的学习，完成软件开发、网页设计、课程设计（作业）、毕业设计（论文）等提供便利条件。
4．大学生创新创业实践活动。包括各类学科与技能竞赛项目和大学生创新创业训练计划项目。
三、实验室开放的组织实施
1．开放实验室建设工作在分管院长的领导下由各实验室负责具体实施，教务处负责组织和协调。
2．各院系要结合实际制定各自的开放实验室管理制度，包括实验技术人员职责、实验指导教师职责、学生管理等。
3．各学院应提前公布开放实验课表、实验项目、指导教师、实验指导书、实验报告等内容。
4．参加开放实验的学生在了解实验项目背景的基础上，到开放实验室所在学院或实验中心领取《参加开放实验申请表》，指导教师和所在实验室共同做好审查工作，并将审查结果通知学生，同时报各学院备案并留底保存。审查通过的学生应按规定预约登记，以确定实验的时间、地点，确保按时参加实验。
5．大学生创新创业实践项目和学科技能竞赛项目，可直接向实验室提交设计好的实验方案，经实验室所在学院或实验中心批准后即可开始预约实验。
6．各开放实验室应根据学生人数和实验内容做好开放实验的各项准备工作，配备所需数量的指导教师和实验技术人员。实验过程中要加强指导，严格要求，注重对学生自主创新能力和实践技能的培养，最后根据学生提交的实验结果和实验态度等内容及时进行考核和评出成绩。
7．实验室应于每年九月份做好将上一学年实验室开放情况的总结工作，及时收集整理有关资料和存档。教务处将加强监督和抽查工作。
8．开放实验室的耗材费用在各学院的实验耗材经费专项支出，比例为全年耗材预算的10%。
9．各学院可根据不同时间段的开放实验任务量建立值班轮休等制度，给教师和学生自主安排、选择实验内容、时间、进程、开展科技创新和科研提供更大的空间。开放实验室的实验指导教师不足时，可以聘请理论课教师兼职到实验室承担开放实验教学工作，也可以安排优秀本科生协助开放实验室的管理。
10．实验技术人员、实验指导教师的津贴按学生实际进行实验的时间计算，各学院要安排专人进行统计和考核。
四、开放实验室指导教师职责
1．实验前教师要检查学生的预习情况，没有进行预习的学生不允许做实验。
2．实验时指导教师应巡视、检查学生的操作情况，发现问题及时纠正，对于学生实验中出现的“意外现象”，要引导学生仔细观察，认真分析，激发学生兴趣，培养学生创新意识和能力。
3．实验结束后，为保证实验的准确性，教师要检查学生的实验数据并签字。实验指导教师应要求学生整理仪器设备，搞好清洁卫生。同时检查仪器、设备等，如发现有损坏等情况，按程序报主管部门处理。
4．对于大学生创新创业实践项目和学科技能竞赛项目的实验，指导教师要积极支持，同时要注意安全，避免发生事故。
五、开放实验室对学生的要求
1．学生进入开放实验室前应阅读与实验有关的文献资料，准备好实验实施方案，做好实验准备工作。
2．学生进入开放实验室必须遵守实验室的各项规章制度。损坏仪器设备的需按学校有关规定处理。
3．学生在实验项目完成后，应向实验室提交实验报告或论文等实验结果。
六、奖励措施
1．各专业应将开放实验纳入学生的实践教学环节，其中试点转型专业学生的开放实验周（月）的实践环节共10个学分。对表现突出或完成独创性成果的学生，经两位指导教师考核和推荐、教务处组织专家认定后可申请创新成果奖励学分，学生获得其中6个学分即可视为已完成毕业论文（设计）。
2．教务处定期组织开放实验室评比表彰活动，对实验室开放工作成绩突出单位及个人进行表彰和鼓励，实验室开放取得成果的可以申报教学成果奖。
七、本办法适用于学校所有实验室，自发布之日起执行，由教务处负责解释。
教 务 处       
2015年3月     

附件3：
实践创新学分认定办法
（讨论稿）
为了加大教育教学改革力度，体现转型发展对人才培养的新要求，围绕“就业能称职、创业有能力、深造有基础、发展有后劲”的培养目标，增强学生的实践能力和创新精神，全面提高学生综合素质，特制订实践创新学分认定办法。
一、实践创新学分的认定每学期进行一次。每学期开学两周内，学生填写《实践创新学分申请表》，提交相关实践成果，经指导教师或班主任认定后，以班级为单位填写《实践创新学分申报表》，各学院依据学生的实践创新成果进行学分审核，每学期开学第四周，一式两份报教务处审定。
二、教务处审核通过的成绩，一份留存，一份转交各学院，由各学院在《学生实践创新学分成绩登记表》上予以登记。成绩登记表上应明确实践创新学分的项目(模块)内容、学分。
三、学生填写的实践创新活动学分认定申请表和相关实践成果及证明材料必须真实可靠。弄虚作假者，取消所获得的相关学分，以“作弊”论处。
四、因实践创新活动组织部门及相关教师管理不严，造成不良影响的，将予以通报批评；认定的学分违背规定、与实际不符的，要重新认定；认定违规问题严重的，按教学事故处理。
五、为保证实践创新活动的实施，各学院和有关职能部门根据办
法制定相应实施方案、课程计划，明确实践创新项目的内容、活动安排和指导教师，并采取切实有效的措施认真组织实施和考核。
六、本方案适用于全日制普通本科学生，专科生比照本科生适当调减执行。
七、实践教学创新学分评分标准：
（一）技能等级考试项目
1、参加全国大学英语等级考试成绩四、六级426分以上者，分别记3、4学分（英语专业参加专业英语四、八级考试）。
2、参加全国计算机等级考试成绩达二级以上或全国高等学校计算机等级考试成绩达二级以上，记2学分。
（二）技能竞赛项目
1、参加国家级、省级政府机构组织的专业技能竞赛获一、二、三等奖的，分别记4/3/2、3/2/1学分。
2、参加国家级、省级学会（协会）组织的专业技能竞赛获一、二、三等奖的，分别记3/2/1、2/1/0.5学分。
3、参加学校组织的专业技能竞赛获一、二、三等奖的，记2/1/0.5学分。
（三）创新创业项目
1、学生获得大学生创新项目，国家级记3学分、省级记2学分、校级1学分。
2、学生获得大学生创业项目，国家级记3学分、省级记2学分、校级1学分。
（四）职业资格认证项目
学生参与相关职业（专业）培训获得国家职业（专业技术）资格认证者，每一项记1学分。
（五）科学研究与发明创造
1、科研课题。学生主持或参与国家级科研项目分别计10/3分；省级项目6/2；主持所学专业或学科相关的校级科研项目并获结项者，主持人记3学分。
2、专业论文。学生撰写的本专业或学科学术论文在CN学术刊物或省级以上报刊（理论版）发表的记2学分，前三参与人分别记0.5学分（北大核心期刊系数1.5，重要期刊系数3，权威期刊系数6）；在市厅级报刊（理论版）发表的，记2学分，前三参与人分别记0.5学分。
3、发明创造。发明创造获国家专利授权者记6学分，前三参与人分别记2/1/0.5学分。发明创造虽未获得国家专利授权，但经创新创业中心认定已经形成完整设计或发明实物者，发明主持人记2学分，前三参与人分别记1/0.5/0.5学分。
4、专著、著作。撰写中文或英文版专著者、翻译或编著文学艺术类著作正式出版的，记3学分，前三参与人分别记2/1/0.5学分。
八、本方案由教务处负责解释，自发布之日起开始施行。
附件4： 

 “综合性、设计性实验周”实施办法

（讨论稿）

为深化教学改革，推进我校实验课教学内容的整合、优化和创新，加强学生实践能力、综合能力及创新能力的培养，提升应用型技术人才培养水平，教务处计划在试点本科专业人才培养方案中增设“综合性、设计性实践周”，现将有关情况说明如下。

一、综合性、设计性实验的界定

综合性、设计性实验是在传统课程实验，即演示性实验和验证性实验的基础上，以完成所学专业某项基础业务为目的，学生自主设计实验过程和工艺流程，并独立操作实验，完成目标任务的实验。可以分为综合性实验和设计性实验两类。

1．综合性实验：是指实验内容涉及本课程的综合知识或与本课程相关课程知识的实验。是学生在具有一定知识和技能的基础上，运用某一门课程或多门课程的知识、技能和方法进行综合训练的一种复合型实验。

开设综合性实验的目的是：巩固学生在基础性实验阶段的学习成果，开阔学生的眼界和思路，提高学生对实验方法和实验技术的综合运用能力。

综合性实验内容应满足下列条件之一：涉及本课程多个章节的知识点；涉及多门课程的多个知识点；多项实验内容的综合。

2．设计性实验：是教师指给定实验目的、要求和实验条件，由学生自行设计实验方案并加以实现的实验。

设计性实验是在学生经过常规的基本实验训练后，结合课程教学或

独立于各教学环节进行的一种探索性的、高层次实验，相对综合性实验

而言，设计性实验要求更高、难度更大。

设计性实验一般是指导教师给出题目，提出实验目的和实验要求，并给出实验室所能够提供的实验仪器设备、器件、药品、试剂等实验条件，由学生独立运用已掌握的基本知识、基本原理和实验技能，提出实验的具体方案、拟定实验步骤、选定仪器设备、独立完成操作、编程、记录实验数据、绘制图表、分析实验结果等。

开设综合性实验的目的是：充分发挥学生的主观能动性，引导学生创新性思维，体现科学精神。要求学生能运用已有知识去发现、分析和解决问题，培养学生独立发现问题、解决问题的能力。

二、综合性、设计性实验的设置要求

1．综合性、设计性实验是实验教学内容、实验教学方法和手段改革的重要内容之一。各试点本科专业教学计划中规定的课程实验和单独开设的实验课程，均可开设综合性、设计性实验。毕业设计（论文）和专业实习、认识实习等实践环节不属于综合性、设计性实验课程范围。

2．基础课实验一般开设综合性实验项目，专业基础课实验一般开设综合性或设计性实验项目，专业课一般开设设计性实验项目。

3．综合性、设计性实验可以在一门课程结束之后，也可以在几门相关课程结束之后安排。要求有一定规模的、时间较长。综合性、设计性实验建议在一周以内完成。

4．新增的综合性、设计性实验在大纲规定的计划总学时数不变的前提下，压缩原理论课学时。拟开设的综合性、设计性实验作为实验室开放项目进入课表，限时完成。

5．各试点本科专业要在“综合性、设计性实验周”和“专业认知综合课程实践月”两类实践（验）教学活动中选做一项，确保质量。

6．为了以保证项目的落实，综合性、设计性实验实行项目管理。

三、综合性、综合性实验的论证

1．论证专家组组长由院长或主管实验教学的副院长担任，成员不少于3人。应聘请该领域或与该领域相关的具有副高级以上职称的专家担任论证组成员。

2．在确定综合性、设计性实验内容、方法和手段时，必须考虑综合性、设计性实验与其它实验的关系，应当以实践教学体系整体优化为前提，以有助于学生形成合理的能力结构和知识结构为目标。

3．在确定综合性、设计性实验的实验项目及内容时，应充分考虑课程教学大纲的要求和课程特点，选择一些灵活性比较强、完成思路比较多、学生有发挥余地的内容作为实验项目。既要考虑实验水平、教学质量和学生能力，难度不宜太大，操作不宜太复杂，也要考虑现有实验条件的充分利用，确保切实可行。

四、综合性、设计性实验教学大纲、实验指导书的编写

1．在制订综合性、设计性实验大纲时除了一般实验大纲规定的内容外，应说明该实验为综合性或设计性实验的特性及要求。

2．综合性实验的实验指导书除一般内容外，应注意知识点之间的关联比较。在实验方案、步骤、实验结果、数据处理及结果讨论等方面要体现综合性的特点，并提出相应要求。在规定明确的实验任务、进行必要提示的同时，对具体实验步骤不宜过多提及，要为学生的发挥和创新留下足够的空间。

五、综合性、设计性实验的教师指导

1．课堂布置任务：教师在教学过程中要善于捕捉本专业及相关专业
的新知识，了解本学科学术发展的动态和前沿，努力进行知识更新，培养学生的科学作风以及发现问题、解决问题的综合分析能力和获取知识的能力。除一般实验课程的统一要求之外，综合性、设计性实验项目应由主讲教师提前2至4周、在课堂教学的适当时间布置。

2．学生提前制订实验方案：学生准备工作应在实验正式开始之前完成。实验室应当增加开放时间，使学生了解实验室现有的仪器设备情况，方便学生制定完善的实验方案。

3．实验前准备：指导教师应提前进行综合性、设计性实验多种思路的试做。为适应学生活跃的思维，正式实验前应当尽量预备较多的设备及器件。要提前检查学生预习记录或实验准备资料，与学生一起讨论或作必要的辅导。

4．实验过程指导：指导教师应密切关注学生的实验过程，适当进行启发式的指导，引导学生将所学知识和技能用来解决实验中遇到的各种问题，及时处理实验过程中出现的意外情况，但不能代替学生做实验或过多干涉学生的操作。

5．实验结束后：认真检查和校验所用仪器设备，检查学生实验记录、仪器设备使用登记情况。

6．实验报告：指导学生写出高质量的实验报告是综合性、设计性实验重要的环节。要求学生从实验方法的建立、实验步骤的设计、实验设备的选择、实验数据的处理、实验结果的分析讨论等方面写出报告及总结体会，确保实验内容符合综合性、设计性实验教学要求。

七、工作总结及材料的收集

指导教师在指导学生完成综合性、设计性实验后应及时对实验总体
效果、实验中遇到的问题、学生对实验的兴趣与积极性、以及今后应改进之处等方面加以总结。

指导教师应注意收集优秀的实验报告和完成的实验成果。对理论上

有创新或有工程实用价值的成果，要鼓励和指导学生写出学术论文予以公开发表。

八、其他
1．各学院应对开展综合性、设计性实验所需耗材给予经费支持，在年初财务处下达给学院的实验耗材费中单独划拨，确保不少于实验耗材总经费的10%。

2．综合性、设计性实验教学工作量按照被替换的理论课教学工作量核算到学院。

3．各教学单位开设综合性、设计性实验的比例和实施效果，将作为教学单位教学状态评估的重要指标之一以及今后实验室建设投入的重要依据。

教　务　处　    
2015年3月      

附件5： 

 “专业认知综合课程实践月”实施办法

（讨论稿）

一、指导思想

为深化教学改革，突出实践课程在推进我校转型、加快适应区域经济发展对应用型技术人才需求方面的基础性作用，教务处计划在试点本科专业人才培养方案中增设“专业认知综合课程实践月”，以达到促进学生理论联系实际、增强学生对专业背景和生产实际的直观了解、稳步提升应用型技术人才培养水平和改善教学质量的目的。

二、改革背景

1．我校部分试点专业实践课程设置缺乏系统考虑，相关专业基础课程实践教学内容较为分散，易造成学生能力训练不完整、专业教育与社会实践脱节等问题。

2．部分专业基础课程、专业课程之间存在教学内容重复的现象，教师教学难以统筹，学生重复学习，实践教学时间受到挤压。

3．实践教学方法、教学手段创新不足，相当一部分专业基础课程仍主要依靠课堂讲授，亟待进行“校企合作”人才培养模式改革，实现由课堂扩展到生产现场，教学实施主体由学校一元转变为校企双元，技能训练与岗位要求相衔接的转变。

三、具体步骤

1．紧扣“地方性”和“应用型”，立足“校企合作、工学结合”人才培养模式改革，系统构建以应用能力培养为主线，学生能力逐级递进、综合提升、独立设置的实践课程体系，在科学的顶层设计框架下考虑“专业认知综合课程”的设置。

2．确定综合实践课程项目名称。

如某高校金融学专业将《投资项目评估》《商业银行业务管理》《银行会计》《银行信贷风险管理》等实践课程中的企业资信评估、银行个人金融业务、银行公司业务及风险控制综合形成一门实践课程，在教学方法上采取校外行业实务专家讲座、行业观摩，校内辅之以教学软件操作、视频观摩等形式，以综合实践课程教学内容弥补理论教学时效性不足。

再如某高校针对制造业一线岗位从业者应具有的基础职业能力，以工艺实施工作顺序为主线，将《机械制造工艺学》《金属切削机床》《切削原理与刀具》《机床夹具设计》等机械专业基础课相关实验内容有机结合在一起形成《机械制造技术》专业认知综合课程。

3．编写“专业认知综合课程”教学大纲。明确本课程改革深化的背景、内容、组织与实施、考核方式等，做到课程能力目标明确、项目载体明确、实施方式明确。

4．组建好课程教学团队、设置好课程项目、编写好综合实践课程教材。

5．考察和选择实践企业。合作企业应具有一定规模、拥有现代管理理念和先进生产技术，如大中型制造或化工企业、大型商业企业、大型宾馆饭店旅行社等，可同时选择几个企业。企业应有一定接纳能力和培训经验，以及进行实践指导的管理人员。

6．本课程安排在第四或第五学期进行，校外集中学习的时间为2周至4周，学院需要提前衔接好相关课程的进度。

7．指导教师与学生的比例原则上按1人/班配备，其工作量按4学时/班·天计算。指导老师、学生的工作要求参照《黄冈师范学院实习工作管理办法（校教[2010]13号2013年修订）》。经费管理参见《黄冈师范学院校外实习与课程实践经费管理办法（校教[2010]9号2013年修订）》，从2015年起包干在实习与课程实践经费中，年初由财务部门直接下达各试点学院。

8．本课程的考核。注重过程考核，总评成绩要根据实习单位评价成绩、小组评议结果、实习报告水平等几个方面综合确定。实习成绩按优（90分以上）、良（80－90分）、中（70－80分）、及格（60－70分）、不及格（60分以下）五级记分制评定。课程结束一周之内将学生成绩登录到教务管理系统。

9．及时总结经验，以校企合作教育引领应用型人才培养模式和教学模式的改革，使之成为本试点专业的特色实践课程。

教　务　处　  

2015年3月   
关于落实2015年黄冈市大学生实习实训工作的

通    知

各教学学院：

自2013年6月黄冈市委市政府高规格启动实施“黄冈·高校科研院所合作计划”以来，各级部门高度重视并出台优惠政策大力鼓励支持大学生到黄冈实习实训和创业就业。为更好地服务黄冈经济社会发展，全面推进我校转型发展，2014年我校与黄冈11个县市区签订了全面战略合作协议，学生实习实训就是其中重要一环。2015年全国实践育人工作会将在黄冈市召开。在此背景下，2015年度大学生实习实训工作将成为全校教学工作非常重要的一环，为落实好2015年黄冈市大学生实行实训工作，特制定如下工作方案：

一、工作目标

1、积极与黄冈市政府相应责任单位对接，强化联系，密切合作，6月底完成全市实习实训报到1200人以上，全年完成全市实习实训报到3000人以上。

2、与黄冈各县市、各实习实训单位建立密切合作关系，逐步建立一批稳定的大学生实习实训基地。

3、以落实黄冈市大学生实习实训计划为契机，带动实习实训教学模式改革。

二、工作要求

1、各学院应广泛宣传发动，组织学生动员大会、班主任宣讲等多种形式将黄冈市大学生实习实训计划宣讲到位，各县市各单位实习实训需求信息向学生提供到位。

2、在组织安排学生实习实训过程中，务必和教务处保持信息沟通。

3、实习实训应打破常规，根据地方需求，灵活组织安排教学活动。派出学生既可以是毕业生，也可以是高年级学生。可以是人才培养方案规定实习实践项目，也可以是根据需要新增设的实习实践项目。

4、实习实训时间一般至少1个月。

5、上半年（6月底前）至少完成40%的实习人数任务。

三、具体操作注意事项

1、各学院根据全市实习实训岗位需求信息，征求教师和学生意见，结合学院实际情况，选择本学院学生县市区、单位去向，为管理方便，应相对集中。

2、各学院选定好实习县市区和实习单位后，应及时组织安排实习学生并形成实习名单，名单应及时报教务处实习科备案。

3、各学院确定实习名单后，应及时组织学生在黄冈大学生实习实训平台http://dxs.hg12333.com/上进行注册并填报实习意向，学生填报实习意向时应按照学院统筹安排的县市区和单位进行填报。

4、落实黄冈市大学生实训实训工作可以与考研学生8周补实习相结合起来。

四、保障措施

1、加强组织领导。各学院应成立黄冈市大学生实行实训工作专班，明确分管领导和具体工作人员。

2、强化督办考核。教务处积极关注实习实训工作进展，坚持“一月一通报、半年一结账、全年总结账”。通报情况送达学校领导和相关部门。

3、鼓励措施。因2015年市校合作需要增加的非人才培养方案内的实习实训，利用暑期进行的黄冈市大学生实习实训，可以安排实习实训指导老师，工作量比照毕业实习执行。因参加实习实训需要调整教学计划的，由各学院提出意见报教务处备案。参加黄冈市大学生实习实训学生根据实践时间长短可计算相应学分。

附件：1.黄冈师范学院2015年黄冈市大学生实习实训任务分解

2.黄冈市大学生实习实训工作通讯录

3.市校合作通讯录

4.黄冈市大学生实习实训岗位需求（因篇幅100多页，请

在教学工作QQ群下载电子版）
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附件1：

黄冈师范学院2015年黄冈市大学生

实习实训任务分解

	序号
	学院名称
	在校学生人数
	拟分配人数

	1
	文学院
	1390
	278 

	2
	政法学院
	699
	140 

	3
	外国语学院
	1455
	218 

	4
	美术学院
	1610
	242 

	5
	音乐学院
	1132
	170 

	6
	商学院
	1787
	357 

	7
	教育科学与技术学院
	969
	194 

	8
	新闻与传播学院
	1456
	218 

	9
	旅游文化与地理科学学院
	601
	120 

	10
	数理学院
	940
	141 

	11
	电子信息学院
	786
	157 

	12
	化工学院
	1008
	202 

	13
	生命科学学院
	638
	128 

	14
	体育学院
	801
	120 

	15
	计算机学院
	565
	113 

	16
	机电工程学院
	756
	151 

	17
	交通学院
	445
	89 

	18
	建筑学院
	1128
	226 

	　
	　
	18166
	3264 

	说明：①在校生人数已减去各学院鄂东职院学籍2012级学生人数，因12级鄂职生大多已在外实习。
②在校生人数已减去外国语学院、商学院、旅游学院、新闻传播学院2015年上半年进行毕业实习的2011级本科生人数，因这些学生目前已在实习中。
③大部分学院按照在校生20%进行人数分配，少数学院因在黄冈市内专业需求较小，按照15%分配人数。


附件2：

黄冈市大学生实习实训工作通讯录
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18986750081

蔡进军

人才办

18986560918

郑斌

人才办

13217250008

任博涵

13871990810

王敏

人才中心

13972736655

朱赋竹

人才中心

13872016980

占金元

就业局

18972749380

汪茵

就业局

13409921988

冯意和

13872039790

陈建武

住建局副局长

8354071

18602788585

李德云

住建局副局长

4103238

13636123879

吕世明

13317503809

冯博

住建局政工股股长

8354071

13487038540

胡健

住建局政工股长

4103262

13971739799

徐晚玉

13871995730

明齐利

人才办

13636099365

王小龙

人才办

15671719299

张旭

人才中心

13636036818

李民生

人才中心

13593689268

胡清明

住建委主任，党组书记

18907259129

朱秀丽

就业局

18986538897

田树林

就业局

13477607788

田文国

住建委副主任，党组副书记

13971708138

熊和平

住建局副局长

13476750699

何立清

住建局党委书记

13807253153

何华

住建委副主任，党组成员

18507256566

刘华超

住建局工会主席，政工股长

15171651609

张文中

住建局政工股长

7609515

13986561858

胡萍

住建委政工科科长

13387123306

翟广

法规科科长

15972808431

黄发成

人才办

18007252366

王学平

人才办

13409826948

晏海英

市校合作办

15072730909

卢翔

人才中心

13995923888

张国平

人才中心

13871958897

何国芬

市校合作办

18007258990

李晓东

就业局

13636094258

吴九明

就业局

15507181739

余英

市校合作办

15571396007

阮和平

住建局副局长

5182618

13807252611

饶耀庭

住建局副局长

6275608

13707254505

尹丹

住建局人教副股长

5185607

13636066606

向荣

住建局工会主席

6275306

13972701230

邓长青

党委副书记

13808657860

王晓玲

校办副主任

13971193806

易喜平

人才办

18972726668

盛友桥

人才办

13409961608

金梅

招就处处长

13971676588

占天义

人才中心

13971726556

余亚平

人才中心

13409886128

肖志华

招就处副处长

18986153366

江成朝

就业局

18186025905

郑和

就业局

13469907819

严蓉

招生就业处

18627827660

张良

住建局副局长

2950382

13477665188

刁海玉

住建局党组书记

3837517

13135901866

肖德

研究生院副院长

13707102405

彭丽

住建局政工科科长

2950239

18995732529

史新德

住建局工会主任

3837558

13593660088

李莉

研究生院培养处处长

13349953133

吴会光

研究生院培养处副处长

13871086971

徐进朋

人才办

13986527388

胡令

人才办

13618670562

周炜

人才中心

15007251825

胡令

人才中心

13618670562

夏庆利

教务处处长

13508657826

叶木樟

就业局

13707252683

胡令

就业局

13618670562

徐德平

招就处处长

13807259206

闫坤明

住建局工会主席

5103908

13886411834

段旭华

住建局副局长

3955972

15926757066

陈中文

科技处、社会服务办处长

13872039988

周坡

住建局副股长

5103920

15098049802

孙辉

住建局建工科科长

15171705610

郭朝东

后勤保障处处长

18971701900

王锋

组织部、统战部部长

13972754881

邬鹏程

人才办

15973161966

叶曙光

校办主任

13636070368

饶悦

人才中心

13971716680

余贵

教务处（负责实习实训）

13871988259

范红霞

就业局

13227381610

石向红

住建局工会主任

7020808

13635831734

黄亚平

8695321

13995949398

舒琼

住建局政工股长

7021193

13597576686

市校合作通讯录

市住建委

市直人才中心

创业就业局

浠水县

团风县

黄州区

市直人才办

武穴市

蕲春县

龙感湖

黄梅县

红安县

麻城市

英山县

市人才服务局

湖北大学

黄冈师范学院

罗田县
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